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§ 1 Einfiihrung in die Thematik

§ 1 Einfithrung in die Thematik

Die folgende Arbeit beschéftigt sich mit der Frage, ob die arbeitsrechtlichen Schutz-
vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes' Eingriffsnormen im Sinne
des Art. 9 Abs. 1 Rom I-VO sind oder nicht. Auch wenn {iber die gesamte Thematik
des Eingriffsrechts schon immer intensiv diskutiert wird, gehort die Bestimmung von
Sonderankniipfungen mit Sicherheit zu den am schwersten zu beantwortenden Frage-
stellungen der kollisionsrechtlichen Bewiltigung von Eingriffsnormen.” Es wird ihr

sogar nachgesagt, beinahe rechtsschopferische Ausmafe anzunehmen.

A. Leben und Arbeiten im europiischen Binnenmarkt

Die Errichtung eines Binnenmarkts ist eines der ausdriicklich erklédrten Ziele der Euro-
péischen Union.* Dies ist auch notwendig, wenn man bedenkt, dass die Europdische
Union seit ihrer Erweiterung im Jahr 2007 mittlerweile 27 Mitgliedstaaten umfasst und
damit fast 500 Millionen Européer eine gemeinsame Rechtsordnung besitzen und in
einem gemeinsamen Markt handeln.” Der europiische Binnenmarkt ist gekennzeichnet
durch den freien Verkehr von Waren, Dienstleistungen, Kapital und Personen, inner-
halb dessen sich die europidischen Biirger in einem anderen Mitgliedstaat authalten,
niederlassen und auch arbeiten kénnen.® Die Errichtung eines Raums der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts ohne Binnengrenzen sowie die Schaffung eines dynami-

schen, funktionsfdhigen und vor allem offenen Markts sind der Schliissel zu mehr

" Art. 1 des Gesetzes zur Umsetzung europiischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung vom 14.8.2006, BGBI. I 2006, S. 1897. Zuletzt gedndert durch Gesetz vom
5.2.2009, BGBI. I S. 160, im Folgenden: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Das Gesetz
zur Umsetzung europdischer Antidiskriminierungsrichtlinien beinhaltet drei weitere Artikel, die in
dieser Bearbeitung allerdings nicht thematisiert werden. Vgl. hierzu Ddubler, in: Déubler/ Bertz-
bach, Einl. Rn. 2.

2 E. Lorenz, RIW 1987, 569 (578); Freitag/ Leible, RIW 2001, 287 (289).

* Coester, ZVgIRWiss 82 (1983), 1 (17). Vgl. auch E. Lorenz, RIW 1987, 569 (578); Freitag/ Leible,
RIW 2001, 287 (289).

* Art. 3 Abs. 3 des Vertrags iiber die Europiische Union vom 7.2.1992, ABL. C 191 vom 29.7.1992, in
der Fassung des Vertrags von Lissabon vom 13.12.2007, ABL. C 306 vom 17.12.2007, in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9.5.2008, ABI. C 115 vom 9.5.2008, S. 13, im Folgenden: Vertrag
iiber die Europdische Union (EUV).

* Bieber, in: Europarecht, Einl. S. 10.

% Europdische Kommission, KOM (2007) 724 endg., 3.
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§ 1 Einfithrung in die Thematik

Wirtschafts- und Beschiftigungswachstum, steigender Lebensqualitit und Sicherheit.”
Allesamt Begrifflichkeiten, die es den Verbrauchern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern
ermOglichen, den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts durch die Verwirklichung
einer immer dichter zusammenwachsenden Union der Staaten Europas zu begegnen
und die Vorteile einer zunehmend vernetzten Welt zu nutzen.® Die Europiische Union
hat es sich daher zum Ziel gesetzt, durch ihr Handeln auf die nachhaltige Entwicklung
Europas im Sinne aller Mitgliedstaaten einzuwirken.” Jeder einzelne Biirger der Euro-
pdischen Union — der eine mehr, der andere weniger — wird sich zwangsldufig auch in
seinem alltdglichen Leben mit den praktischen Folgen dieser Entwicklung in immer

starkerem Male auseinandersetzen miissen.

I. Europa ohne Grenzen

In den vergangenen beiden Jahrzehnten waren der Ausbau des Binnenmarkts und die
Offnung der Grenzen die wichtigsten Wachstumsmotoren der Europdischen Union, die
dazu gefiihrt haben, dass Europa zum groBten Wirtschaftsraum der Welt werden konn-
te."® Mit der Beseitigung unzéhliger biirokratischer und rechtlicher Schranken haben
Unternehmen begonnen, Waren und Dienstleistungen auch {iber nationale Grenzen
hinaus anzubieten, um damit den innereuropiischen Handel anzutreiben.'' Es gibt in
der Europdischen Union rund 20 Millionen Unternehmen, die etwa 175 Millionen Ar-
beitsplitze zur Verfiigung stellen und mehr als 500 Millionen Verbraucher in der Uni-
on mit Waren und Dienstleistungen versorgen.'? Der hieraus entstehende Wettbewerb
fithrt zu Preissenkungen und bietet Verbrauchern die Chance, eine Vielzahl an Mdg-
lichkeiten beliebig in Anspruch zu nehmen."® Jedem Biirger sollte hierdurch der Weg

geebnet werden, tiberall in Europa miihelos einkaufen, arbeiten, Handel treiben oder

" Europdische Kommission, KOM (2007) 724 endg., 3. Vgl. auch die Zielsetzung der Europiischen
Union gem. Art. 3 EUV.

¥ Europdische Kommission, KOM (2007) 724 endg., 16.

’ Art. 3 Abs. 3 S. 2 EUV.

' Europdische Kommission, KOM (2010) 608 endg., 2. Nach Angaben der Kommission hat die Ent-
wicklungsphase des Binnenmarkts im Zeitraum von 1992 bis 2009 rund 2,75 Millionen zusitzliche
Arbeitsplédtze geschaffen und fiir ein Wachstum von 1,85 % gesorgt.

" Europdische Kommission, KOM (2010) 608 endg., 2 f.

2 Europdische Kommission, KOM (2010) 608 endg., 7.

1 So sind beispiclsweise die Kosten fiir mobiles Telefonieren um 70 % zuriickgegangen. Flugpreise
kosten nur noch einen Bruchteil von dem, was sie noch vor Jahren gekostet haben. Europdische
Kommission, KOM (2010) 608 endg., 3.
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§ 1 Einfiihrung in die Thematik

investieren zu konnen, um dadurch wiederum selbst an der Weiterentwicklung des
Markts mitzuwirken und von diesem zu profitieren.'* Das Ziel eines in allen Belangen
funktionierenden Binnenmarkts sollte sein, dass sich alle Biirger in der gesamten Eu-
ropdischen Union frei bewegen konnen sowie der unbehinderte Fluss von Giitern und
Dienstleistungen gewihrleistet ist, ohne dabei durch nationale Schranken oder Vorga-
ben beeintrichtigt zu werden. Auch wenn die europdische Integration in Zukunft noch
weiter vorangetrieben werden muss, um mit der weltweiten Globalisierung und dem
damit verbundenen Fortschritt konkurrieren zu konnen, hat der Ausbau des Binnen-
markts seit seiner Griindung zur kontinuierlichen Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

Europas und zur Schaffung von Millionen von Arbeitsplitzen beigetragen.'”

II. Freiziigigkeit der Arbeitnehmer

Die Personenfreiziigigkeit stellt eine der Grundfreiheiten der Europédischen Union
dar.'® Sie bedeutet fiir jeden Unionsbiirger das Recht, sich im gesamten Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten frei bewegen und aufhalten zu kénnen.'” Dieses freie Aufenthalts-
recht ist untrennbar mit dem Recht verbunden, auch in einem anderen Mitgliedstaat zu
arbeiten.'® Aus diesem Grund gehért neben der allgemeinen Freiziigigkeit insbesonde-

re die Arbeitnehmerfreiziigigkeit zum Recht des freien Personenverkehrs."” Diese ge-

" Vgl. auch Europdische Kommission, KOM (2010) 608 endg., 2, 5.

15 Europdische Kommission, KOM (2010) 608 endg., 3 ff., 8; dies., KOM (2007) 724 endg., 3 f. Die
Kommission siecht das Potenzial des Binnenmarkts aufgrund der Globalisierung des Handels und
technologischen Wandels noch nicht voll ausgeschopft. Angepasst an die zeitlichen Gegebenheiten
konne der Binnenmarkt noch mehr Wachstum und Beschidftigung schaffen. Aus diesem Grund arbei-
tet die Kommission an einer Binnenmarktakte, um zuverlissige Instrumente zur Wachstumsbelebung
vorzuschlagen und sich den neuen europdischen und globalen Herausforderungen zu stellen. Sie be-
absichtigt dadurch, den Binnenmarkt weiter anzukurbeln und noch ungenutztes Wachstumspotenzial
auf dem Weg zu einer vollen Funktionsfahigkeit zu erschlieBen. Ausfiihrlich Europdische Kommis-
sion, KOM (2010) 608 endg., | ff.; dies., KOM (2007) 724 endg., 1 ff.

1 Europdische Kommission, KOM (2002) 694 endg., 3.

' Art. 21 Abs. 1 (ex-Art. 18 EGV) des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, konso-
lidierte Fassung des Vertrags zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft vom 25.3.1957, BGBI.
I S. 766, in der Fassung des Vertrags von Lissabon vom 13.12.2007, ABL. C 306 vom 17.12.2007,
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9.5.2008, ABIL C 115 vom 9.5.2008, S. 47, im Folgenden:
Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europédischen Union (AEUV).

'® Europdische Kommission, KOM (2002) 694 endg., 6.

' Als weitere spezielle Form der Personenfreiziigigkeit existiert die Niederlassungsfreiheit im Sinne des
Art. 49 AEUV (ex-Art. 43 EGV), die sich auf Selbstéindige bezieht, denen das Recht eingerdumt
wird, sich in einem anderen Mitgliedstaat niederzulassen und Gesellschaften oder Unternehmen zu
griinden.
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§ 1 Einfithrung in die Thematik

wihrleistet die erhdhte Mobilitit der Arbeitnehmer sowie ihrer Familienangehdrigen,™
indem sie jede auf der Staatsangehorigkeit beruhende unterschiedliche Behandlung in
Bezug auf Beschiftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedingungen untersagt.”!
Im Grundsatz hat damit jeder Biirger der Européischen Union das Recht, ungehindert
in einem anderen Mitgliedstaat zu leben und zu arbeiten, ohne wegen seiner Staatsan-
gehorigkeit gegeniiber anderen Kollegen diskriminiert zu werden.”* Die Arbeitnehmer-
freiziigigkeit dient als Mittel zur Entwicklung eines flexibleren und effizienteren ge-
samteuropdischen Arbeitsmarkts und einer hoheren Beschiftigungsquote und ist dabei
nicht nur fiir Arbeitnehmer von Vorteil, sondern begiinstigt auch Arbeitgeber, indem
sie ihnen erleichtert, geeignete Arbeitskrifte zu finden.” Sie trigt jedoch nicht nur zur
Verwirklichung des gemeinsamen Arbeitsmarkts bei, sondern fordert auch die soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Integration von Wanderarbeitnehmern in ihren Zielstaa-
ten.”* Es ist daher nicht verwunderlich, dass ca. 11,3 Millionen Unionsbiirger in einem
anderen europdischen Mitgliedstaat als dem leben, dessen Staatsangehdrigkeit sie be-
sitzen und die Gesamtzahl der unionsstaatlichen Ausldnder sowohl aus anderen Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union als auch aus Drittstaaten seit dem Jahr 2001 um

iiber 40 % gestiegen ist.”

* Der Arbeitnehmerbegriff der sog. ,,Wanderarbeitnehmer* bestimmt sich nach EU-Recht und darf von
den Mitgliedstaaten weder definiert noch restriktiv ausgelegt werden. Er erfasst jede Person mit
grenziiberschreitendem Bezug, die eine echte oder tatsichliche Tatigkeit zur Erzielung von Einkiinf-
ten ausiibt und dabei in einem Unterordnungsverhdltnis zu seinem Arbeitgeber steht. Ausfiihrlich
Europdische Kommission, KOM (2010) 373 endg., 4 ff.

L Art. 45 AEUV (ex-Art. 39 EGV). Wanderarbeitnehmern muss beispielsweise ein gleichberechtigter
Zugang zum Arbeitsmarkt wie inldndischen Arbeitnehmern gewdhrt werden. Dabei muss ihnen be-
reits bei der Arbeitssuche die gleiche Unterstiitzung und die gleichen Leistungen gewidhrt werden
wie inldndischen Staatsangehorigen. Sie konnen die Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikation
oder Ausbildung beantragen. Vom Arbeitgeber geforderte Sprachkenntnisse diirfen nicht als pau-
schaler Vorwand dienen, um Arbeitnehmer aus anderen Mitgliedstaaten auszuschlieBen, sondern
miissen angemessen und fiir die betreffende Stelle erforderlich sein. Ausfiihrlich Europdische Kom-
mission, KOM (2010) 373 endg., 9 ff.

2 Europiische Kommission, KOM (2010) 373 endg., 2. Arbeitnehmer, die im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen voriibergehend in einen anderen Mitgliedstaat entsandt werden, fallen nicht un-
ter den Anwendungsbereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Fiir sie gilt die Richtlinie 96/71/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16.12.1996 {iiber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen, ABl. EG 1997 Nr. L 18, S. 1, im Folgenden: Ent-
senderichtlinie (AEntRL). Europdische Kommission, KOM (2010) 373 endg., 4. Ausfiihrlich hierzu
s. unten unter § 4D.111.3.a) und § SB.II.1.

» Europdische Kommission, KOM (2002) 694 endg., 3.

** Europdische Kommission, KOM (2010) 373 endg., 2; dies., KOM (2002) 694 endg., 3.

» Europdische Kommission, KOM (2010) 373 endg., 2.
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§ 1 Einfiihrung in die Thematik

B. Problemstellung

Die Funktionsfdhigkeit des Binnenmarkts ist ein entscheidender Faktor fiir ein stetes
Wirtschaftswachstum und die Schaffung von Arbeitsplitzen.”® Da internationale Be-
ziehungen ein wesentliches Merkmal grenziiberschreitenden Wirtschaftens darstel-

2
len,”’

ist die Einheitlichkeit der Regeln des Internationalen Vertragsrechts fiir die
Rechtsanwendungspraxis von immenser Bedeutung — nicht zuletzt, um dadurch ein
gewisses MaB an Vorhersehbarkeit und Rechtssicherheit zu gewihrleisten.”® Neben
dem blofen Ausgleich von Individualinteressen kommt es bei Rechtsstreitigkeiten
zwischen Privatpersonen auch héufig zu einer Kollision mit Gemeinwohlbelangen, auf
deren Durchsetzung ein Staat zumeist auch dann nicht verzichten will, wenn das Kolli-
sionsrechtssystem eine fremde Rechtsordnung fiir anwendbar erklirt.” Das staatliche
Interesse an der Verfolgung iiberindividueller Belange wird deutlich, wenn man be-
denkt, dass sich gerade im Arbeitsrecht individualschiitzende Normen in aller Regel
auf sozialpolitische Zwecke stiitzen.”® Wiren die Parteien vollig frei in ihrer Entschei-
dung, welcher Rechtsordnung sie ihre vertraglichen Beziehungen unterstellen wollen,
wiirde dies in einer Vielzahl von Fillen zu unertrdglichen Gerechtigkeitsdefiziten fiih-
ren.’’ Im Antidiskriminierungsrecht sind zahlreiche Konstellationen denkbar, in denen
die nach deutschem Verstindnis zwingend einzuhaltenden Mindestschutzstandards
durch ein auslindisches Arbeitsstatut unterlaufen werden.’? Da im Rahmen von grenz-
iiberschreitenden Arbeitsverhéltnissen nicht nur verschiedene Rechtsordnungen, son-
dern oftmals auch unterschiedliche Kulturkreise und Werteordnungen aufeinander tref-
fen, ist hier die Gefahr unsachlicher Benachteiligungen besonders groB.* Es stellt sich

dann die Frage, inwiefern deutschem Antidiskriminierungsrecht ungeachtet der an-

*% Europdische Kommission, KOM (2007) 724 endg., 16.

*"Vgl. hierzu Magnus, in: Staudinger, Einl. zur Rom I-VO Rn. 4.

** Leible, RIW 3/2006, Editorial — Die erste Seite. Vgl. auch Europdische Kommission, KOM (2002)
654 endg., 10 f. Ausfiihrlich zum Regelungsziel und -zweck des allgemeinen Kollisionsrechtssys-
tems s. unten unter § 3B.

2 Sonnenberger, in: MiinchKomm, Einl. IPR Rn. 35.

30 Schlachter, in: ErfKomm, Art. 9 Rom I-VO Rn. 21. Ausfiihrlich hierzu s. unten unter § 4C.II1.3.a)
und dabei insbesondere § 4C.111.3.a)cc).

31 Vgl. hierzu statt vieler Martiny, in: MiinchKomm, Art. 3 Rom [-VO Rn. 9 f.; Magnus, in: Staudinger,
Art. 3 Rom I-VO Rn. 29 f. Ausfiihrlich zum kollisionsrechtlichen Schwécherenschutz und zum Prin-
zip der Rechtswahlbegrenzung m.w.H. s. unten unter § 3C.II und § 3C.III.

% Liittringhaus, IPR der Antidiskriminierung, 191.

3 Liittringhaus, TPR der Antidiskriminierung, 4.
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wendbaren Rechtsordnung und entgegen der herkdmmlichen Ankniipfungsmethode

dennoch zur Geltung verholfen werden kann.*

Neben der Tatsache, dass die freie Rechtswahl ein im geltenden Kollisionsrechtssys-
tem der Rom I-Verordnung nach wie vor fest verankerter Stiitzpfeiler ist und fiir die
Vertragsparteien damit im Grundsatz — zumindest innerhalb der gegen Missbrauch
vorbeugenden Schranken — die Mdglichkeit besteht,”® das nationale Recht inklusive
seiner in einem Diskriminierungsfall anwendbaren Schadensersatz- und Entschidi-
gungsanspriiche abzuwéhlen und dadurch den Schutz des Diskriminierungsopfers be-
wusst zu unterlaufen, stellt sich die Frage nach dem Eingriffscharakter der arbeits-
rechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes noch aus ei-
nem weiteren Grund: Das auf diesem Gesetz basierende Antidiskriminierungsrecht
fuBt auf vier EU-Richtlinien®®, auf deren Grundlage den Mitgliedstaaten auferlegt
wurde, einen mdglichst umfassenden Diskriminierungsschutz zu gewéhrleisten.”’
Richtlinien unterscheiden sich von Verordnungen dadurch, dass sie erst in nationales
Recht umgesetzt werden miissen, bevor sie in den Staaten direkte Rechtswirkung ent-

falten konnen.”® Da den Mitgliedstaaten jedoch im Rahmen ihrer Umsetzungspflicht

** Liittringhaus, IPR der Antidiskriminierung, 191. Vgl. auch Schrader/ Straube, NZA 2007, 184.

3 Statt vieler Magnus, in: Staudinger, Art. 3 Rom I-VO Rn. 27 ff. Ausfiihrlich hierzu m.w.H s. unten
unter § 3C. Ausfiihrlich zu den verschiedenen Rechtswahlschranken s. unten unter § 4C.

3 Das AGG setzt folgende Richtlinien um, die der Rat auf Grundlage von Art. 19 AEUV bzw. 157
AEUV (ex-Art. 141 EGV) beschlossen hat: RL 2000/43/EG des Rates vom 29.6.2000 zur Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft,
ABIL EG Nr. L 180, S. 22, im Folgenden: Antirassismusrichtlinie; RL 2000/78/EG des Rates vom
27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehand-
lung in Beschiftigung und Beruf, ABl. EG Nr. L 303, S. 16, im Folgenden: Rahmenrichtlinie; RL
2004/113/EG des Rates vom 13.12.2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen,
ABI. EG Nr. L 373, S. 37, im Folgenden: Gender-Richtlinie Zivilrecht; Auf Grundlage von Art. 157
AEUV (ex-Art. 141 EGV) wurde die RL 2002/73/EG des Rates vom 23.9.2002 zur Anderung der
RL 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen, ABI. EG Nr. L 269, S. 15, nunmehr als konso-
lidierte Neufassung durch RL 2006/54/EG vom 5.7.2006, ABl. EG Nr. L 204, S. 23, im Folgenden:
Gender-Richtlinie beschlossen. Vgl. auch BT-Drucks. 16/1780, S. 20 f.; Bauer/ Gopfert/ Krieger,
Einl. Rn. 16 f.; Adomeit/ Mohr, § 1 Rn. 6. Ausfiihrlich hierzu s. unten unter § 2A.1II.

37 Gesetzesentwurf der Bundesregierung, Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung europiischer Richtli-
nien zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung, BT-Drucks. 16/1780, 20 f., im Fol-
genden: BT-Drucks. 16/1780. Vgl. auch Adomeit/ Mohr, § 1 Rn. 6. Ausfiihrlich hierzu s. unten unter
§ 2A.

3 Statt vieler Adomeit/ Mohr, § 1 Rn. 9.
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§ 1 Einfiihrung in die Thematik

zumeist betrichtliche Spielriume verbleiben,” weichen die nationalen Durchfiih-
rungsbestimmungen in der Praxis zum Teil erheblich voneinander ab.*’ Dieser Um-
stand wirkt sich zwangslaufig auch auf das in den Unionsstaaten jeweils ma3gebliche
Diskriminierungsschutzniveau aus, so dass es in einem Diskriminierungsfall mit Aus-
landsberiihrung entscheidend auf das anwendbare nationale Sachrecht ankommen
kann.*' Auch vor diesem Hintergrund kann es im Sinne des Arbeitnehmerschutzes aus
gesellschaftspolitischen Erwédgungen von Interesse sein, inldndische Mindestschutz-

standards bei Bedarf zwingend durchsetzen zu kénnen.

C. Zielsetzung

Das Eingriffsrecht ist auch nach Inkrafttreten der Rom I-Verordnung noch immer einer
der umstrittensten Problembereiche auf dem Gebiet des Internationalen Privatrechts.*?
Nicht nur fiir die Schutzvorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes,
sondern fiir eine Vielzahl von arbeitsrechtlichen Bestimmungen ist die Frage nach der
internationalen Reichweite noch nicht abschlieBend gekldrt. Fiir die Rechtsanwen-
dungspraxis wire es daher von immenser Bedeutung zu wissen, unter welchen Voraus-
setzungen eine inldndische Norm aus kollisionsrechtlicher Sicht als Eingriffsnorm ge-
gen das kraft subjektiver oder objektiver Ankniipfung berufene Arbeitsstatut durchge-
setzt werden kann. Dabei darf der Einfluss, den das Unionsrecht im Rahmen umzuset-
zenden Richtlinienrechts auf die eingriffsrechtliche Ausgestaltung der innerstaatlichen
Durchfiihrungsbestimmungen ausiibt, keinesfalls unterschétzt werden. Ziel dieser Ar-
beit ist — insbesondere vor dem Hintergrund der Neuerungen, welche die Rom I-
Verordnung im Bereich des Eingriffsrechts mit sich bringt — festzustellen, wann der
international zwingende Charakter einer nationalen Sachnorm letztlich bejaht werden

kann. Aufbauend auf diesen allgemeinen Erkenntnissen wird die Frage nach der Ein-

3 Junker, NZA Beil. 2008, 59; Magnus, in: Staudinger, Art. 3 Rom I-VO Rn. 163.

“ Magnus, in: Staudinger, Art. 3 Rom I-VO Rn. 163.

* Schrader/ Straube, NZA 2007, 184; Magnus, in: Staudinger, Art. 3 Rom [-VO Rn. 163. Vgl. auch
Europdische Kommission, KOM (2002) 654 endg., 11. Es ist wichtig, dass in allen Mitgliedstaaten
ein einheitliches Diskriminierungsschutzniveau herrscht, um hierdurch die Gefahr des forum shop-
ping durch die Parteien zu verringern. Vgl. hierzu Europdische Kommission, KOM (2002) 654
endg., 12.

*> Magnus, in: Staudinger, Art. 9 Rom I-VO Rn. 1.
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griffswirkung der arbeitsrechtlichen Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehand-

lungsgesetzes schlielich konkret beantwortet.

Den Ausgangspunkt hierfiir bildet ein kurzer Uberblick iiber den europarechtlichen
Hintergrund und die unionsrechtlichen Vorgaben sowie den Inhalt des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes. Sodann wird auf die nach der Rom I-Verordnung gelten-
den Grundsitze des Internationalen Vertragsrechts eingegangen. Dabei werden unter
anderem die Ankniipfungsmechanismen und -voraussetzungen vorgestellt, die erfor-
derlich sind, um erfahren zu kénnen, welche nationale Rechtsordnung auf einen Dis-
kriminierungsfall mit Auslandsberiihrung anwendbar ist und in welchem Zusammen-
hang der Einsatz von Eingriffsnormen hier tiberhaupt relevant wird. Im Mittelpunkt
der Bearbeitung steht jedoch — neben der Suche nach der Antwort auf die Frage nach
dem Eingriffscharakter des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes — die Behandlung
von Eingriffsnormen im Internationalen Arbeitsrecht. Hierbei wird der Sinn und
Zweck zwingenden Rechts ausfiihrlich erldutert, vor allem aber die Spezialnorm des
Art. 9 Rom I-VO. Einen Schwerpunkt bildet die Abgrenzung der diversen Rechtswahl-
schranken von dem eingriffsrechtlichen Anwendungsbereich. AnschlieBend wird un-
tersucht, welche Kriterien eine Norm erfiillen muss, um als international zwingend
qualifiziert werden zu konnen. Dabei werden sowohl die rechtsprechungsrechtlichen
und gesetzgeberischen Vorgaben als auch die fiir das Antidiskriminierungsrecht rele-
vanten unionsrechtlichen Einflussfaktoren beleuchtet. AbschlieBend wird eingehend
diskutiert, ob die arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes Eingriffsnormen im Sinne des Art. 9 Abs. 1 Rom I-VO sind oder

nicht.
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