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1. Mitwirkung beim Zustandekommen des Arbeitsverhältnisses��������������������������������������������������������������������		��
2. Mitwirkung bei der konkreten Eingruppierung und der Auswahl des Arbeitsplatzes����������������������		��
3. Mitwirkung bzgl. des Antrages nach § 78a IV BetrVG������������������������������������������������������������������������������������		��
4. Ergebnis Mitwirkung des Betriebsrats����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��

D. Zusammenfassung��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��
VI. Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung gemäß § 78a IV BetrVG�...............................�115�

A. Anforderungen an die Unzumutbarkeit des § 78a IV BetrVG������������������������������������������������������		��
1. Vorliegen eines wichtigen Grundes i.S.d. § 626 I BGB����������������������������������������������������������������������������������		��
2. Eigenständige Anforderungen des § 78a IV BetrVG���������������������������������������������������������������������������������������		��
2. Eigene Auffassung�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��
3. Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��

B. Zeitpunkt der Beurteilung der Zumutbarkeit�����������������������������������������������������������������������������������������		��
1. Feststellungsantrag������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��
2. Auflösungsantrag����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������		��
3. Ausschlussfrist des § 626 II BGB�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�
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C. Verhaltens- und personenbedingte Gründe�����������������������������������������������������������������������������������������	�	�
1. Allgemeines����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
2. Fallgruppen persönlicher und verhaltensbedingter Gründe�������������������������������������������������������������������������	���

a. Allgemeines����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
b. Nichtbestehen der Abschlussprüfung�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
c. Unzureichende Qualifikation������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
d. Qualitätsvergleich oder Vergleich der Prüfungsnoten�������������������������������������������������������������������������������	��

aa Unzulässigkeit eines Qualitäts- oder Prüfungsnotenvergleichs����������������������������������������������������	���
bb Zulässigkeit eines Qualitäts- oder Prüfungsnotenvergleichs����������������������������������������������������������	���
cc Eigene Auffassung�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
dd Ergebnis����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

e. Einstellungs- und Auswahlrichtlinien�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
f. Persönliche Umstände�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�
�
g. Ergebnis - Persönliche und verhaltensbedingte Gründe der Unzumutbarkeit�����������������������������	�
�

D. Betriebliche Gründe������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
1. Allgemeines����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�

a. Qualitative Reichweite der Zumutbarkeitsprüfung���������������������������������������������������������������������������������������	���
b. Räumliche Reichweite der Zumutbarkeitsprüfung���������������������������������������������������������������������������������������	���

aa Unternehmens- oder konzernbezogene Zumutbarkeitsprüfung���������������������������������������������������	���
bb Betriebsbezogene Zumutbarkeitsprüfung�������������������������������������������������������������������������������������������������	���
cc Eigene Auffassung�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
dd Ergebnis����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

2. Fallgruppen betrieblicher Gründe�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
a. Kein freier Arbeitsplatz zum Abschluss der Ausbildung���������������������������������������������������������������������������	���

aa Kein freier Arbeitsplatz vorhanden����������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
(a) Neuschaffung oder Freikündigung eines Arbeitsplatzes������������������������������������������������������������	���
(b) Verzicht auf den Wegfall von Arbeitsplätzen������������������������������������������������������������������������������������	���
(c) Abbau von Überstunden oder Änderung von Schichtplänen���������������������������������������������������	���
(d) Einsatz von Zeitarbeitnehmern oder von Drittunternehmen�����������������������������������������������������	���
(e) Ergebnis����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�

bb Arbeitsplatz auf einer anderen Stufe vorhanden�����������������������������������������������������������������������������������	�	�
(a) Niedriger qualifizierter Arbeitsplatz��������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
(b) Höher qualifizierter Arbeitsplatz���������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
(c) Ergebnis����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

cc Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
b. Freier Arbeitsplatz im Betrieb vor/nach Ausbildungsabschluss vorhanden�����������������������������������	���

aa Freier Arbeitsplatz wurde vor Abschluss der Ausbildung besetzt������������������������������������������������	���
bb Arbeitsplatz wird nach Abschluss der Ausbildung frei������������������������������������������������������������������������	��
cc Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

c. Freier Arbeitsplatz in einem Teilzeit- oder befristeten Arbeitsverhältnis������������������������������������������	���
aa Freier ausbildungsgerechter Arbeitsplatz in einem Teilzeitarbeitsverhältnis�������������������������	���
bb Freier ausbildungsgerechter Arbeitsplatz in einem befristeten Arbeitsverhältnis����������������	���
cc Rechtsfolge bei nur befristeter oder teilschichtiger Weiterbeschäftigungsmöglichkeit�����	���
dd Ergebnis����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

d. Sonstige betriebliche Gründe����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
e. Ergebnis – Fallgruppe betriebliche Gründe�����������������������������������������������������������������������������������������������������	���

3. Ergebnis – Betriebliche Gründe der Unzumutbarkeit��������������������������������������������������������������������������������������	
�
E. Zusammenfassung��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
�

VII. Prozessuale Verfahren im Zusammenhang mit § 78a BetrVG�........................................�151�
A. Verfahrensmöglichkeiten der Arbeitgeber���������������������������������������������������������������������������������������������	��

1. Feststellungs- und Auflösungsantrag�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
a. Feststellungsantrag nach § 78a IV 1 Nr. 1 BetrVG�������������������������������������������������������������������������������������	��

aa Inhalt des Antrages�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
bb Zeitpunkt der Antragstellung����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

(a) Spätester möglicher Antragszeitpunkt��������������������������������������������������������������������������������������������������	��
(b) Frühester möglicher Antragszeitpunkt��������������������������������������������������������������������������������������������������	��

b. Auflösungsantrag nach § 78a IV 1 Nr. 2 BetrVG�����������������������������������������������������������������������������������������	�
aa Inhalt des Antrages�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�
bb Zeitpunkt der Antragstellung����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

c. Umdeutung des Feststellungsantrags in einen Auflösungsantrag������������������������������������������������������	��
d. Wirkung der gerichtlichen Entscheidung����������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
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aa Antragstattgebende Entscheidung����������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
bb Antragabweisende Entscheidung������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

e. Ergebnis Feststellungs- und Auflösungsantrag��������������������������������������������������������������������������������������������	��
2. Anderweitige Verfahren im Zusammenhang mit § 78a BetrVG�����������������������������������������������������������������	��

a. Verfahren über den Inhalt des Weiterbeschäftigungsverhältnisses���������������������������������������������������	��
b. Verfahren über die Voraussetzungen oder den Eintritt der Rechtsfolgen des § 78a BetrVG
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��

aa Ohne zusätzliche Infragestellung der Unzumutbarkeit����������������������������������������������������������������������	��
bb Mit zusätzlicher Infragestellung der Unzumutbarkeit��������������������������������������������������������������������������	�
�

c. Ergebnis: Anderweitige Verfahren im Rahmen des § 78a BetrVG�����������������������������������������������������	�	�
3. Einstweiliger Rechtsschutz des Arbeitgebers������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�

a. Einstweiliger Rechtsschutz im Verfahren nach § 78a IV BetrVG��������������������������������������������������������	���
aa Verfügungsanspruch��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
bb Verfügungsgrund����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
cc Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

b. Einstweiliger Rechtsschutz im allgemeinen Feststellungsverfahren nach § 78a II BetrVG�	���
aa Verfügungsanspruch��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
bb Verfügungsgrund����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	��
cc Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

c. Einstweiliger Rechtsschutz bzgl. der tatsächlichen Beschäftigung����������������������������������������������������	���
aa Verfügungsanspruch��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
bb Verfügungsgrund����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

(a) Verfügungsgrund – Hinnahme der Nichtweiterbeschäftigung durch den 
Auszubildenden��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
(b) Verfügungsgrund – Entgeltzahlung bei Weiterbeschäftigung��������������������������������������������������	���

cc Ergebnis�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
d. Ergebnis des einstweiligen Rechtsschutzes des Arbeitgebers������������������������������������������������������������	�
�

4. Ergebnis - Verfahrensmöglichkeiten des Arbeitgebers�����������������������������������������������������������������������������������	�
�
B. Verfahrensmöglichkeiten des Auszubildenden�����������������������������������������������������������������������������������	�	�

1. Feststellungsantrag������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
a. Inhalt des Antrages�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
b. Feststellungsinteresse������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���

2. Leistungsantrag��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
3. Einstweiliger Rechtsschutz des Arbeitnehmers��������������������������������������������������������������������������������������������������	���

a. Tatsächliche Beschäftigung�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
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