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�

c. Ergebnis: Anderweitige Verfahren im Rahmen des § 78a BetrVG�����������������������������������������������������	�	�
3. Einstweiliger Rechtsschutz des Arbeitgebers������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�

a. Einstweiliger Rechtsschutz im Verfahren nach § 78a IV BetrVG��������������������������������������������������������	���
aa Verfügungsanspruch��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
bb Verfügungsgrund����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
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1. Feststellungsantrag������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	�	�
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2. Leistungsantrag��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	���
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